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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE MSC
Al concluir otro año de intensa labor en 
Minera Santa Cruz, quiero expresar mi 
profundo agradecimiento a todos aquellos 
que han contribuido a nuestro continuo 
progreso y éxito. Este periodo ha sido 
testigo de una amplia agenda de trabajo, 
marcada por hitos significativos que han 
fortalecido nuestra gestión, operación y 
relaciones con el entorno que nos rodea.

Nuestra conexión con la provincia de Santa 
Cruz y la comunidad de Perito Moreno se 
renueva anualmente, y este año no ha sido 
la excepción. Esta relación se fundamenta 
en la participación proactiva, el trabajo en 
equipo, el respeto mutuo y un sólido 
compromiso social. Hemos trabajado 
incansablemente para ser un miembro 
activo y responsable de la comunidad en 
la que operamos.

A través del diálogo constante, hemos logra-
do consolidar procesos de cooperación 
mutua. El intercambio de ideas y la escu-
cha activa han sido pilares fundamentales 
para fortalecer nuestra relación con la 
comunidad y entender sus necesidades. 
En este sentido, hemos avanzado no solo 
como una empresa exitosa, sino como un 
actor comprometido en la mejora conti-
nua de la calidad de vida de quienes nos 
rodean.

A lo largo de este año, hemos reafirmado 
nuestro compromiso con el desarrollo 
sostenible, contribuyendo no solo a la 
economía local sino también al bienestar 
social y cultural. Hemos apoyado diversas 
iniciativas, desde proyectos educativos 

hasta acciones en materia de salud, segu-
ridad, cultura y medio ambiente.

Es fundamental destacar que todo lo 
logrado ha sido posible gracias al esfuerzo 
conjunto de nuestro talentoso equipo y al 
respaldo constante de la comunidad. En 
este sentido, los valores que han guiado 
nuestra gestión, como la transparencia, la 
responsabilidad social y el respeto al medio 
ambiente, seguirán siendo los cimientos 
de nuestras acciones futuras.

Mirando hacia adelante, nos comprome-
temos a continuar trabajando en estrecha 
colaboración con la comunidad y a seguir 
siendo un agente de cambio positivo en la 
región.

Apreciamos la confianza depositada en 
Minera Santa Cruz y estamos decididos a 
seguir contribuyendo al desarrollo sostenible 
y al progreso de todos.

2022Roberto Cacciola
Presidente de MSC



Minera Santa Cruz, en su constante 
búsqueda de contribuir al bienestar de la 
comunidad que la recibe, realiza sus 
operaciones con un enfoque central en 
generar un impacto positivo. Desde la 
oficina de Relaciones Comunitarias, 
establecemos una comunicación conti-
nua con las autoridades municipales y 
provinciales, persiguiendo el objetivo 
de comprender las necesidades de los 
vecinos y realizar contribuciones signifi-
cativas.

Nuestra labor va mucho más allá de la 
extracción de recursos; es un compromi-
so arraigado en el desarrollo integral de 
la comunidad. Trabajamos incansable-
mente para llevar a cabo diversos 
programas que se sustentan en pilares 
esenciales: Educación, Salud e Infra- 
estructura. Estos pilares no solo reflejan 
nuestras prioridades fundamentales, 
sino que también constituyen la base 
para la construcción de una comuni-
dad más resiliente y próspera.
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$439.992.972
Aportes al fideicomiso

COMPROMETIDOS CON VOS
Históricamente reforzamos el compromiso con nuestra comunidad estando presen-
tes en sus necesidades. Mediante diferentes acciones se han destinado los fondos 
de la siguiente manera:

NUESTROS APORTES

PROYECTO UNIRSE
MSC refuerza anualmente su compromiso realizando importantes aportes en los 
campos de Infraestructura y Salud a través del “Proyecto Unirse”, impulsado por el 
gobierno provincial. 

APORTES HISTÓRICOS

2017

$48.497.349

2018

$65.146.763

2019

$173.065.542

2020

$200.418.160

2021

$360.730.031

2022

$439.992.972

$11.010.000

Becas

$2.437.509

DeporteCultura

$4.463.160
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esde el año 2007, MSC ha desempeñado un importante papel en el impulso 
de la educación al asignar recursos significativos a la concesión de becas 

destinadas a estudiantes de Perito Moreno que completan su educación secunda-
ria y aspiran a continuar sus estudios a niveles terciarios o universitarios, especial-
mente aquellos que eligen alejarse de sus hogares en busca de oportunidades 
académicas más amplias.

Hernán Carrizo, Gerente de Recursos Humanos y Relaciones Comunitarias, desta-
có la colaboración de MSC con la comunidad a través de un acuerdo establecido 
con el Concejo Municipal de Perito Moreno. Este compromiso anual se manifiesta 
en la renovación de becas para estudiantes seleccionados por dicha entidad.

El propósito fundamental de esta iniciativa educativa no es simplemente financie-
ro, sino que busca nutrir el potencial académico y profesional de la juventud local. 
Al proporcionar acceso a la educación superior, MSC pretende ser un catalizador 
para el desarrollo personal y colectivo, allanando el camino para que los estudian-
tes alcancen sus metas educativas y contribuyan al progreso de la comunidad.

A través de esta colaboración a largo plazo, MSC aspira a ser un agente de cambio 
positivo, no solo en la vida de los estudiantes beneficiados sino también en la 
construcción de un futuro más próspero para toda la comunidad de Perito Moreno. 

D

EDU
CA
CIÓN

EDUCACIONEDUCACIÓNAPORTES



Representa un aporte anual de 

$11.010.000

Sostenemos nuestro compromiso con la educación 
ayudando a los estudiantes de niveles terciarios o 
universitarios a formarse a través del apoyo de becas. 

E

NUEVA ESPERANZACENTRO INTEGRADOR

n el mes de abril, MSC llevó a cabo su primer aporte destinado al desarrollo 
del Curso de Lenguas y Señas, a cargo de la profesora Mónica Daniela 

Fernández, especializada en la enseñanza para personas sordas e hipoacúsicas. 

Este compromiso consistió en una contribución durante un periodo de tres meses, 
con el objetivo de respaldar y promover la inclusión a través de la capacitación en 
lenguaje de señas.

La capacitación, que se extendió a lo largo de estos meses, no solo representó un 
hito en términos de inclusión y accesibilidad, sino que también evidenció el com-
promiso continuo de MSC con la diversidad y la igualdad de oportunidades.

En agosto, la iniciativa se reafirmó con la continuación del Curso de Lenguas y Señas, 
asegurando así un entorno educativo que fomente la comunicación inclusiva. 
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NUEVA ESPERANZA

M SC reconoce el papel transcendental que cumple el deporte no solo en el 
ámbito de la salud, sino también como un catalizador social, fortaleciendo 

vínculos y proporcionando un sentido de contención. En continuación a su 
colaboración con el Municipio en 2021, MSC extendió su apoyo económico a los 
profesores de Educación Física del gimnasio municipal.

Esta medida resalta el compromiso de MSC con el bienestar comunitario y reco-
noce la importancia de la labor educativa en el ámbito deportivo.

DEPORTE DEPORTE

Club San 
Lorenzo
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En el ámbito deportivo, 
MSC ha demostrado su apoyo al Club 
San Lorenzo mediante diversas 
iniciativas. En primer lugar, se dona-
ron muebles, incluyendo mesas y sillas 
para el buffet, mejorando así las 
instalaciones utilizadas por los niños 

que participan en actividades deportivas. Este gesto busca no solo mejorar el 
entorno físico, sino también contribuir a generar ingresos para la institución.

Además, MSC ha respaldado al Club Deportivo San Lorenzo proporcionando 
aportes de combustible para facilitar el traslado de los jugadores de fútbol a otras 
localidades vecinas, como Los Antiguos, Las Heras y Pico Truncado, permitiéndo-
les participar en torneos amistosos y promoviendo la camaradería deportiva a 
nivel regional.

En un esfuerzo por fomentar el crecimiento y desarrollo de los jóvenes talentos 
deportivos, MSC otorgó dos becas a dos deportistas. Ambos viajaron a Buenos 
Aires para integrarse a distintos clubes, continuando también sus estudios secun-
darios en la ciudad. 



APOYO INTEGRAL AL DEPORTE 

Aporte total en materia deportiva

$2.437.509

Las actividades deportivas 
cumplen con un rol 
fundamental para los chicos, 
porque genera nuevos 
espacios, vínculos y además 
la posibilidad de crecimiento 
y desarrollo formativo.

a contribución de MSC en el ámbito de la infraestructura se centra principal-
mente en el Proyecto Unirse, consolidado a través de un convenio firmado con 

el Gobierno de la Provincia de Santa Cruz en 2016. Este acuerdo comprometió a la 
empresa a realizar aportes económicos significativos. Bajo la coordinación del 
Gobierno Provincial, el Proyecto Unirse tiene como objetivo fundamental financiar 
programas que abarcan desde inversión social y salud hasta obras, adquisición 
de bienes, y proyectos productivos e inversiones tecnológicas. Estas acciones 
están diseñadas para promover el desarrollo sostenible en toda la provincia. 

L

INFRAESTRCTURAINFRAESTRUCTURA

Aporte total en materia de Infraestructura

$439.992.972
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APOYO INTEGRAL AL DEPORTE 

INFRAESTRCTURA

n ejemplo destacado es la colaboración con la Municipalidad en el desarrollo 
de la Cooperativa Textil. MSC no solo proporcionó asistencia financiera, sino 

que también desempeñó un papel activo en la puesta en marcha de este empren-
dimiento. La empresa respaldó la compra de máquinas y materiales esenciales 
para impulsar la Cooperativa Textil. En la actualidad, este proyecto ha evoluciona-
do y ha sido transferido a manos privadas, adoptando el nombre de "Puntadas 
Peritenses". Esta empresa, cuyo origen se encuentra en la iniciativa de MSC, se 
dedica a la fabricación y comercialización de ropa de trabajo, no solo para la 
propia compañía, sino también para diversas empresas de la región.

Esta estrategia de apoyo no solo resalta el compromiso de MSC con el desarrollo 
sostenible, sino también su participación activa en la creación de oportunidades 
económicas y la promoción de proyectos que tienen un impacto positivo en la 
comunidad local. La empresa demuestra así su papel fundamental en la construc-
ción de un tejido social más fuerte y en la generación de un impacto duradero en 
la región.

U
EMPRENDIMIENTO TEXTILEMPRENDIMIENTO TEXTIL

El total de compras por MSC fue de

$9.497.969
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M
SALUD

SC no solo mantuvo su apoyo durante la pandemia, 
sino que también extendió su contribución a lo 

largo del año 2022 para cuidar el bienestar de la pobla-
ción local.

En el mes de junio, MSC realizó una donación al Hospital 
Distrital de Perito Moreno de 500 pruebas para la 
detección del Covid-19, contribuyendo a fortalecer la 
capacidad de diagnóstico y respuesta del hospital en 
un momento crucial.

En agosto, MSC dio un paso más allá al colaborar en el 
arraigo de profesionales médicos en la zona. La empre-
sa se comprometió a costear el alquiler de tres vivien-
das destinadas a médicas clínicas y una oftalmóloga durante seis meses. Este acto 
no solo alivió la carga económica del hospital, sino que también garantizó la presen-
cia de profesionales altamente capacitados para brindar servicios médicos de 
calidad a la comunidad. El acuerdo, iniciado en septiembre de 2022, se extenderá 
hasta el 28 de febrero de 2023.

MSC reafirma así su responsabilidad social al poner de relieve la importancia de la 
colaboración en la protección y mejora de la salud comunitaria. Estas acciones no 
solo abordan necesidades inmediatas, sino que también establecen una base 
sólida para la construcción de un sistema de salud más resistente y sostenible en el 
largo plazo.

La salud es un tema prioritario 
para toda comunidad, y MSC se 
ha sumado a acompañar a esta 
área con el fin de brindar apoyo 
a las instituciones. 

El total del aporte por MSC fue de 

$930.000
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inera Santa Cruz ha mantenido una relación continua y sólida con diversas 

fuerzas de seguridad desde hace muchos años, manifestando su compromiso a 

través de aportes mensuales de combustible. Esta colaboración respalda las valiosas 

tareas desempeñadas por diferentes instituciones, incluyendo la Policía, los Bomberos 

Voluntarios y la Dirección de Investigaciones.

Desde 2013, MSC ha contribuido a la labor de la Policía provincial al proporcionar sema-

nalmente 4.650 litros de combustible. Este apoyo se ha mantenido constante a lo largo 

de los años, fortaleciendo así la capacidad de la policía para mantener la seguridad en 

la región. Desde 2018, se ha extendido un gesto similar a los Bomberos Voluntarios, 

proporcionando 4.650 litros de combustible semanalmente para respaldar sus esencia-

les funciones.

El puesto de control policial Cabo Linares también ha recibido atención especial, con un 

aporte de 3.900 litros de combustible desde el año 2018, consolidando así la colabora-

ción de MSC en diversos frentes de seguridad.

Desde 2021, se ha ampliado el alcance de esta colaboración al sumar un aporte de 1.240 

litros de combustible para la Dirección de Investigaciones (DDI), subrayando la dedica-

ción de MSC a fortalecer la seguridad en todas sus dimensiones.

La colaboración de MSC con las fuerzas de seguridad no se limita a recursos materia-

les, sino que establece un vínculo activo y comprometido con las instituciones encarga-

das de velar por la seguridad y el bienestar de la comunidad. Esta relación a largo plazo 

subraya el papel integral de MSC en la construcción de una comunidad segura y protegida.

M
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de nafta a la
Policía de Perito

Moreno

Aportamos

4.650lt
de gasoil a los

Bomberos para
recorridos rurales

Aportamos

4.650lt
de nafta a la
Dirección de

Investigaciones

Aportamos

1.240lt
de gasoil al puesto

policial ubicado
en la Ruta 40 

Aportamos

3.900lt
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