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Hochschild ha asumido el compromiso de respetar y promover la
proteccién de los derechos humanos internacionalmente reconocidos.

En este sentido, Hochschild, sus Colaboradores y empresas contratistas,
deberdn conducir sus actividades bajo los siguientes lineamientos.

Respetar los derechos humanos de todas las personas, con especial
atencién en las comunidades y poblaciones del drea de influencia de sus
operaciones, los Colaboradores, los trabajodores de las empresas
contratistas y proveedores.

e Rechazar el trabajo infantil, la discriminacién por cualquier motivo, sea
de raza, edad, religién, género, nacionalidad, estado civil, orientacion
sexual, discapacidad; asi como el hostigamiento y acoso sexual, la
agresion fisica y psicoldgica; y, cualquier forma de tortura, esclavitud o
trabajo forzado.

e Implementar y mantener mecanismos de gestién de quejas y reclamos.

e Establecer mecanismos para la debida diligencia. Esto incluye la
identificacién y evaluacién de potenciales afectaciones de nuestras
actividades vy la adopciéon de medidas adecuadas para prevenirlas o
mitigarlas.

e Fomentar actividades de sensibilizaciéon y capacitaciéon para los
Colaboradores en materia de derechos humanos.

e Promover la presente Politica de Derechos Humanos entre todos los
Colaboradores vy requerir que las empresas contratistas vy
proveedores de Hochschild se adhieran ala misma.
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